	Приложение № 1

к приказу отдела образования исполкома Сабинского муниципального района  

от 12 января 2012 года № 4


ПОЛОЖЕНИЕ

районного этапа республиканского конкурса 

 «УЧИТЕЛЬ ГОДА - 2012»

1. Общие положения.

         Районный конкурс «Учитель года - 2012» проводится в рамках республиканского конкурса в целях выявления творчески работающих учителей, имеющих высокий уровень профессиональной подготовки, распространения передового опыта, новых педагогических технологий в организации и проведении образовательного процесса.  

Цели конкурса:

- раскрытие творческого потенциала  педагогических  работников системы образования; 
- выявление талантливых, творчески работающих педагогов, содействие их поддержке и    поощрению;
- формирование общественного мнения о системе образования как социальном институте, определяющем приоритетные направления общественного развития.

Конкурс призван способствовать
- внедрению новых педагогических технологий в систему образования;

- стимулированию  роста  профессионального мастерства педагогов;

- обобщению и распространению их передового опыта;

I. Участие в конкурсе

1.1.
 В конкурсе «Учитель года - 2012» принимают участие (желательно):
-  педагогические работники, чьи воспитанники, учащиеся являются  победителями муниципальных  олимпиад, конкурсов, соревнований или лауреатами республиканских, всероссийских олимпиад, конкурсов;
- педагогические работники, которые являются  победителями муниципальных профессиональных конкурсов или лауреатами республиканских, всероссийских  профессиональных конкурсов за предыдущие 5 лет.
1.2. Стаж работы  от 1 года,  возраст участника не ограничен.

II. Порядок проведения конкурса

Конкурс проводится в два этапа.  

Первый этап - школьный. По итогам школьного  этапа победитель (1 человек от школы) становится участником второго тура конкурса.    

     Второй этап конкурса – районный. 

     Районный этап конкурса проводится в два тура.
      1.Не позднее 23 января 2012 г.  необходимо представить в ИМЦ документы согласно перечню: 

     - Портфолио участника (После завершения конкурса портфолио возвращается)

     - Представление школы на участника;

На I очном туре участие принимают  все участники заочного тура. 

 На данном этапе выявляются профессиональные качества участников конкурса, мастерство педагога  в учебной  деятельности.  Тур включает в себя конкурсное испытание:

- учебное занятие по предмету: 30 минут, самоанализ до 6-7 минут (класс и предмет выбирает учитель, тема занятия соответствует календарному плану школы – конкурсной площадки). 
Дата проведения: 31 января – 1 февраля 2012 г. 

По итогам 1 очного тура определяются финалисты, участники 2 тура районного конкурса 
Задача 2 тура (финал) – определение способности  участников конкурса транслировать свой опыт, уметь формулировать межпредметные и общепедагогические  проблемы, быть лидером среди педагогов.

        II очный тур (финал) включает в себя конкурсные испытания:
- классный час (регламент до 20 минут)
Формат: обсуждение с учащимися актуального для них вопроса в режиме импровизации. Список возможных вопросов для обсуждения на классном часе, возрастной и количественный состав группы учащихся определяются участниками конкурса заранее. Конкретный вопрос для обсуждения на классном часе  выбирают учащиеся на основе списка возможных вопросов непосредственно перед началом классного часа. В начале классного часа представитель учащихся называет вопрос, выбранный группой;

 - Мастер-класс до  20 минут. Тема мастер - класса определяется оргкомитетом конкурса.
Дата проведения: 14 февраля 2012 г. 

Все конкурсные испытания проводятся на базе Шеморданского лицея. 
IV. Руководство конкурсом 
4.1. Для организационно-методического обеспечения  конкурса создается оргкомитет, который состоит из председателя и членов оргкомитета.

4.2 Оргкомитет утверждает состав Большого и предметных жюри,  регламент их работы, устанавливает критерии оценивания конкурсных заданий. 

4.3. В целях достижения максимальной объективности на всех этапах конкурса, а также для решения спорных ситуаций создается независимая экспертная комиссия по каждой предметной области.
V. Награждение победителей

5.1. По итогам конкурса «Учитель года -2012» определяются победители в отдельных номинациях. Все участники конкурса и победители награждаются Почетными грамотами отдела образования исполкома Сабинского муниципального района и денежными призами. 
        Церемония награждения состоится 17 февраля т.г. в Доме культуры п.г.т.Б.Сабы. 
Победитель конкурса «Учитель года– 2012»  должен:

- стать  лидером  учителей муниципального района, работающих в инновационном режиме и несущих гуманистические ценности в образование и общество;

- занять активную гражданскую позицию в отстаивании интересов и прав детей и учительства;

- делиться своим опытом, показывать свое мастерство как учитель - предметник, учитель - воспитатель, учитель - гражданин.
